Collectif TA/TR de l’académie de Montpellier





          le 21/05/99
Cher collègue,

Le collectif TA/TR a été lancé il y a environ 2 mois sur l’initiative de syndiqués du SNES. Il regroupe à ce jour des TA, des TR et des enseignants fixes appartenant à des syndicats variés ou non syndiqués.
Le SNES accepte de vous envoyer ce courrier et nous l’en remercions

Déjà cette année de nombreux TA ont été affectés sur zone de remplacement et ont été victimes de nombreux abus (voir livre noir du remplacement ) il s’agissait d’une expérimentation grandeur nature du futur statut de remplaçant initialement prévu par le ministre et s’inscrivant dans la logique historique de plusieurs rapports et surtout dans le cadre d’une vaste opération mondiale de libéralisation des systèmes scolaires (pour tous ceux qui doutent : contactez-nous, nous vous renverrons sur les références nécessaires ).

Ce collectif s’est constitué suite à la décision du ministère de promulguer un nouveau décret sur les remplacements aux contenus révoltants. Le ministère a aujourd’hui reculé et le texte actuel du projet de décret s’est amélioré, il y reste toutefois de nombreux points inquiétants.

Le ministère n’a en revanche pas renoncé sur les TA parvenant à les contraindre à muter, ne bénéficiant d’une mesure de carte scolaire (seul moyen de conserver leur ancienneté et d’avoir un vœu bonifié) qu’à condition de formuler et d’obtenir une Zone de remplacement. La déconcentration, impose de plus aux TA de demander une zone de remplacement ou de s'y retrouver nommé en extension. Ainsi le ministre dira que seuls ceux ayant exprimé des vœux sur ZR (et donc  volontaires) ont été affectés sur ZR. 

C’est entre autres pour ces raisons que nous avons décidé de nous regrouper en collectif pour refuser :

1) la baisse de la qualité de l'enseignement et la remise en cause du statut des certifiés et agrégés

2) la rupture de contrat des TA sans politique réelle de stabilisation.

3) les dérives (volontaires ou non ) du mouvement national à gestion déconcentrée.

En résumé :

si vous êtes TA

On vous a imposé une mutation, sans réelle mesure de carte scolaire.

Vous avez perdu la garantie des postes à l'année

On vous a obligés à demander des ZR en guise de plan de stabilisation il s'agit d'un plan de flexibilisation.

On vous a caché entre autres le projet de décret sur les conditions d'exercice des futurs remplaçants.

certaines règles connues du mouvement intra ont changé en cours de saisie des vœux.

CELA SUFFIT



Si vous êtes TR

Vos conditions d’exercices vont changer et continuer à se dégrader progressivement. Cette dégradation a eu lieu cette année sans que les recteurs puissent s’appuyer sur un décret. Une fois qu’il sera paru seuls les remplaçants connaissant leurs droits pourront éviter le pire. Le projet de texte actuel permet encore des interprétations et donc des abus

POUR AVANCER ENCORE NOUS DEVONS TOUS NOUS MOBILISER
Notre prochaine réunion :
Mercredi 23 Juin 99 à 14H30
 à La maison des syndicats Antigone Montpellier
pour préparer la rentrée

Quelle que soit la situation à la rentrée nous continuerons d’exister car de graves attaques se préparent dans un futur proche. Nous ne laisserons pas s’installer la flexibilisation, la mise en concurrence des personnels et le caporalisme nous devrons d’autre part rester groupés pour rompre notre isolement, connaître et faire respecter nos droits collectivement.

Il faudra être particulièrement vigilants dès la rentrée sur les frais de déplacement, les ISS, les activités entre 2 remplacements, les compléments de services, et à l’avenir sur les PEP les ZAP les REP la bivalence, l’instauration des remplacements de courte durée par les profs de l’établissement…… (cf. rapport Longuet, rapport Rancurel, rapport Bloch, rapport du Sénat, rapport de l’assemblée nationale….).

A guetter aussi l’entrée de la libéralisation de l’école par la petite porte (l’ERT, le MEDEF et Bill Gates sont à l’affût et ont déjà un pied les uns dans les universités les autres dans les collèges et lycées). Après la flexibilisation des TA, attendons-nous à la précarisation des remplaçants, puis à la flexibilité et la précarité pour tous ! ! ! Il faut être plus que jamais vigilants.
C’est pourquoi il faut jusqu’aux vacances :
· diffuser cette lettre et cette affiche à tous les TA non syndiqués,

· diffuser nos coordonnées,

· convaincre les TA et tous les futurs remplaçants de nous rejoindre avant les vacances et de nous recontacter à la rentrée pour nous informer de leurs nouvelles coordonnées.
· Faire signer dès aujourd’hui la pétition ci-jointe dans vos établissements à tous les enseignants et la renvoyer avant le 22 juin à l’une des adresses suivantes. (Puis continuez à la diffuser et la faire signer même après cette date au cas où nous aurions plusieurs rendez-vous avec le rectorat.)
Arnaud PELLION 100 chemin des Canaux 30132 Caissargues

Cathy HEMON 11 rue du Moulin 66130 Corbères les Cabannes

N’oubliez pas non plus de signer et faire signer la pétition nationale proposée par le SNES ( US 495 page 9 ), n’oublions pas que la déconcentration impose une lutte nationale et une lutte académique quelque peu différentes et il faut donc être actif sur les 2 fronts c’est à dire signer et faire signer les 2 pétitions

Vous pouvez rejoindre notre collectif ou obtenir toutes les informations complémentaires et les textes officiels :

sur Internet :
http://perso.club-internet.fr/pythacli/profsencolere.htm
en nous contactant : par e-mail : pythacli@club-internet,fr
par téléphone
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